Delo na prostem
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Pri delu na prostem lahko
vremenske razmere skodijo
zdravju delavca, Ce nanje
nismo pripravljeni.

V zadnjih nekaj letih je

Vrocina lahko slabo vpliva na
delavca takoj, lahko pa z
zamikom, in ima tudi
trajnejse posledice za
zdravje. Ne vpliva le na
pocutje, ampak tudi na
sposobnost delavca,

da varno in uc¢inkovito
opravlja delo.

vremenski vpliv posebej
izrazit v toplejsem delu leta,
saj so vrocinski valovi vse
pogostejsi in daljsi, sevanje
sonca pa vse mocnejse.

Nekaj priporodil za delodajalce za obvladovanje tveganj pri delu na
prostem v vrocini je v teh smernicah. Obsirnejso razlago in
podrobnejsa navodila najdete v publikaciji Vrocina pri delu — smernice
za delovna mesta, Ki jo je pripravila Evropska agencija za varnost in
zdravje pri delu - EU-OSHA.



https://vzd.mddsz.gov.si/uploads/gallery/1/Vrocina-na-delu-smernice-za-delovna-mesta-EU-OSHA-14-avg-2023-v-SL.pdf
https://vzd.mddsz.gov.si/uploads/gallery/1/Vrocina-na-delu-smernice-za-delovna-mesta-EU-OSHA-14-avg-2023-v-SL.pdf
https://vzd.mddsz.gov.si/
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Prilagodimo delovnij

Rroces, pri katerem
J€ potreben fizjgnj

napor.

Deloﬁfas

razporedimo
tako, da se delo
opravlja v
hladnejSih urah
dneva.

omejimo ali
odloZimo fizicno
delo, ga
razporedimo na vel
delavcev alina
daljse obdobje.

Povecajmo
pogostost odmorov
za pocitek delavcev
¢ v hladnejsih

I " . prostorih ali senci.
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Med prekinitvijo dela v hladnejSem prostoru

ali senci odstranimo osebno varovalno
opremo, da omogocimo ohlajevanje telesa.
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Ko zacutite nelagodje zaradi vroc€ine, ne

pozabite na odmor, hladno brezalkoholno
pija€o, umik v senco ... -

Delavce S€Znanimo s
tveganiji za varnost in
zdravje pri delu
pt?.vezanimi z vroEin’o, in
jih Usposabljajmo 25
varno delo v teh

\ razmerah,



https://meteo.arso.gov.si/met/sl/warning/overview/
https://meteo.arso.gov.si/met/sl/warning/overview/
https://meteo.arso.gov.si/met/sl/warning/overview/
https://meteo.arso.gov.si/uploads/probase/www/observ/surface/text/sl/observationAms_si_latest.html

Zakonodaja

Pravilnik o zahtevah za
zagotavljanje varnosti in zdravja
delavcev na delovnih mestih

Od 12. julija 2025 morajo delodajalci 59/’

pri delu na prostem upostevati:

Dela na delovnih mestih na
prostem pri temperaturi zraka,
visji od 30 °C, ki je izmerjena v
okviru drzavne mreze
meteoroloskih postaj ali postaj,
vpisanih v register meteoroloskih
postaj, se lahko izvajajo pod
pogojem, da imajo delavci
najmanj na vsake dve do tri ure
zagotovljene najmanj 15-minutne
prekinitve dela in brezplaéne
brezalkoholne napitke. V ¢asu
prekinitev dela mora delodajalec
v najvecji mozni meri delavcem
zagotoviti zascito pred
neugodnimi vremenskimi vplivi.

Ce delavci opravljajo dela na
prostem v jasnem in son¢nem
vremenu, jim delodajalec
zagotavlja ustrezno zas¢ito pred
vplivi sonca.
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Pripravilo: Ministrstvo za delo, druZzino, socialne zadeve in enake moZnosti, 2025.
Izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so misljeni kot nevtralni za Zenske in za moske.
Besedilo je povzeto po nasvetih francoskega zdruzenja INRS.

llustracije so bile ustvarjene s pomocjo umetne inteligence Microsoft Copilot.
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Zakon o varnosti in zdravju pri delu

Ze Zakon o varnosti in zdravju pri delu
doloca, da morajo delodajalci oceniti
vsa tveganja, vkljucno z
izpostavljenostjo ekstremnim
temperaturam in neposrednemu vplivu
sonca pri delu na prostem.

V oceni tveganja dolocijo tudi vse
ukrepe, s katerimi bodo zagotovili
varnost in zdravje svojih delavcev na
konkretnem delovnem mestu na
prostem.

Ukrepi v oceni tveganja so lahko SirSi od
zahtev Pravilnika (npr. daljSe in
pogostejSe prekinitve dela Ze pri
temperaturah, nizjih od 30 °C).



https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO5537
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV418
https://vzd.mddsz.gov.si/uploads/gallery/1/Vrocina-na-delu-smernice-za-delovna-mesta-EU-OSHA-14-avg-2023-v-SL.pdf
https://www.inrs.fr/publications/essentiels/infographie-canicule-et-travail-quelle-prevention.html
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV418
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV418
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV418
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV418
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO5537

