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ZADEVA: Zaprosilo in poziv za urgentno ukrepanje  

 

 

Spoštovani! 
 

Združenje svetov delavcev Slovenije (ZSDS) je v zadevi, ki se vodi pri IRSD - Območni enoti 
Maribor pod št. 06100-1698/2025

1, dne 14. 10. 2025 podalo dopolnitev prijave kršitve s 
pobudo za prednostno obravnavo na podlagi določbe druge alineje drugega odstavka 14. 

člena ZID-1, katera pa s strani OE Maribor ni bila upoštevana, čeprav iz nje nedvoumno 

izhaja verjetnost, da gre za kršitev pravic večjega števila delavcev koncernskih družb v okviru 
Skupine JHMB na podlagi določil 73. do 77. člena ZSDU, za nadzor nad katerimi je pristojen 

IRSD. Zato se obračamo na vas z zaprosilom in pozivom za urgentno ukrepanje v okviru 

vaših pooblastil za zagotovitev dolžnega ukrepanja inšpektorata skladno z navedeno določbo 
ZID-1. 

 

Dokaz: 

 Prijava kršitve s predlogom za uvedbo postopka o prekršku po 12. točki prvega 
odstavka 107. člena ZSDU ter za ukrepanje v smeri odprave kršitve z dne 26. 8. 2025; 

 Dopolnitev prijave kršitve s pobudo za prednostno obravnavo v zadevi št. št. 06100-

1698/2025-10 

 

Dejstvo je, če ponovimo, da je direktor JHMB samovoljno in v nasprotju z zakonom 

razglasil delujoč SSD JHMB, oblikovan skladno z določili 73. do 77. člena ZSDU, za 
neobstoječe in nelegitimno delavsko predstavništvo, s čimer je prekoračil svoja zakonska 

pooblastila, posledično pa mu je odrekel tudi vse pripadajoče participacijske in 
materialne pravice po ZSDU in participacijskem dogovoru, s čimer je v nasprotju s 56. 

členom ZSDU v celoti in popolnoma onemogočil opravljanje aktivnosti njegovih članov 
in »blokiral« delovanje organa kot celote. S tem pa je vsem, tj. približno 1.100 zaposlenim 

                                                 
1
 Gre za - tudi medijsko - razvpiti primer škandaloznega protipravnega poseganja direktorja JHMB - Javnega 

holdinga Maribor v sistem sodelovanja delavcev pri upravljanju tega holdinga s kršitvijo participacijskih in 
materialnih pravic skupnega sveta delavcev kapitalsko povezanih družb po 73. členu ZSDU. 



v odvisnih koncernskih družbah v celoti onemogočil uresničevanje zakonske pravice do 
sodelovanja pri upravljanju holdinga, kar brez dvoma pomeni še posebej hudo obliko kršenja 
ZSDU.  

 

Navedena ravnanja direktorja JHMB nedvoumno kažejo na verjetnost storitve - najmanj - 

prekrškov po 8. in 15. točki prvega odstavka 107. člena ZSDU, če že ne kaznivega dejanja po 

200. členu KZ-1, pri čemer gre za še vedno trajajoče kršenje pravic oziroma za očitno 
protipravno stanje, ki ga ni mogoče več tolerirati niti trenutka, brez nedopustnega odlašanja pa 

ga lahko učinkovito odpravi izključno le IRSD.  Neodzivnost IRSD - OE Maribor je zato v 

danem primeru absolutno nedopustna. 

 

To neodzivnost bi bilo mogoče upravičiti izključno le v primeru, če bi Skupni svet delavcev 

(SSD) JHMB - zaradi »izstopa« treh od osmih svetov delavcev koncernskih družb - res 

prenehal obstajati kot to na podlagi svoje napačne laične interpretacije 73. člena  ZSDU 
zatrjuje direktor JHMB. A sodba Višjega delovnega in socialnega sodišča, opr. št. X Pdp 
526/2018, je glede tega popolnoma jasna in nedvoumna, njeno jedro pa se, kot je bilo 

navedeno že v naši prijavi, glasi: »Določila 73. člena ZSDU ni mogoče razlagati na način, da 
imajo predstavniki vseh kapitalsko povezanih družb obveznost sodelovanja v svetu delavcev 
kapitalsko povezanih družb (SD KPD), temveč imajo zgolj to pravico in možnost. Če se eden 
od svetov delavcev odloči, da ne želi več sodelovati v SD KPD, ta odločitev ne more biti v 
škodo preostalim predstavnikom kapitalsko povezanih družb, ki sodelujejo v SD KPD. V 
nasprotnem primeru bi zgolj en svet delavcev kapitalsko povezanih družb lahko namerno ali 
nenamerno onemogočal povezovanje in ustanovitev SD KPD in s tem preprečil uveljavljanje 
te pomembne soupravljalske pravice, kar pa ni mogel biti namen zakonodajalca.« 

 

*  *  * 

 

Iz navedenih razlogov upravičeno pričakujemo, da boste kot glavna inšpektorica RS za delo 

nemudoma ukrenili vse potrebno, da se v dani situaciji IRSD brez kakršnegakoli še 
nadaljnjega nepotrebnega odlašanja odzove, tako da v okviru predlagane prednostne 

obravnave te zadeve takoj opravi inšpekcijski nadzor in ustrezno ukrepa v okviru svojih 

pooblastil za prenehanje zgoraj navedenega hudega kršenja soupravljavskih pravic večjemu 
številu delavcev v Skupini JHMB. 

 

Skupaj z nami to zagotovo pričakuje tudi širša, zlasti mariborska javnost, ki se že nekaj 
časa povsem upravičeno sprašuje o tem, kam se je v tem zdaj že razvpitem »primeru JHMB« 
skrila inšpekcija dela. 

 

V upanju na vaš pozitiven odziv na to zaprosilo in poziv vas lepo pozdravljamo! 

 

                             
                 



 

Priloge: 

 Dokazne listine, navedene v vlogi 

 

 

V vednost: 

 Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti 
 Nadzorni svet JHMB 

 SSD JHMB 


