Sekcija za varnost in zdravje pri delu

ZADEVA: Poziv svetom delavcev za sodelovanje pri brezplahem ocenjevanju
psihosocialnih tveganj

Spostovane ¢lanice in ¢lani svetov delavceyv,

Obves§¢amo vas o priloznosti za sodelovanje v nacionalnem projektu validacije
mednarodno  priznanega vpraSalnika COPSOQ (Copenhagen Psychosocial
Questionnaire), ki delovnim organizacijam omogoca brezplaéno oceno psihosocialnih
tveganj v delovhem okolju.

Psihosocialna tveganja, kot so preobremenjenost z delom, ¢asovni pritiski, pomanjkanje
priznanja za opravljeno delo, slaba komunikacija, neustrezni medosebni odnosi, stres,
nasilje in trpinCenje na delovnem mestu, pomembno vplivajo na zdravje zaposlenih,
njihovo zadovoljstvo pri delu ter uspesSnost organizacije. Evropske raziskave kazejo, da
so prav psihosocialna tveganja danes med najvecjimi izzivi na podrocju varnosti in
zdravja pri delu, saj lahko 50% - 60% vseh izgubljenih delovnih dni pripiSemo
dozivljaju stresa pri delu in neobvladanim psihosocialnim tveganjem.

Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu (EU-OSHA) v svojih dokumentih v zvezi s
tem tudi Ze dlje Casa ugotavlja, da se »kljub dokazanemu vplivu neobvladanih
psihosocialnih tveganj na telesno in duSevno zdravje zaposlenih delovne organizacije v
znatno vecéji meri posvecajo obvladovanju tradicionalnih, fiziénih tveganj,
psihosocialna tveganja pa ostanejo prezrta.« Cim prej presedi to stanje in zagotoviti
najmanj enako intenzivho ukvarjanje tudi s tem vidikom problematike varnega in
zdravega dela pri vseh delodajalcih je zato tudi eden od temeljnih strateskih ciljev
delovanja Sekcije za VZD pri Zdruzenju svetov delavcev Slovenije.

Sodelovanje v projektu prinasa organizaciji ve¢ pomembnih koristi:
1. brezplacno izvedbo anketiranja zaposlenih,
2. kratko poro¢ilo o ugotovljenih psihosocialnih tveganjih,
3. predlog osnovnih ukrepov za njihovo obvladovanje,
4. moznost brezplacnega usposabljanja za predstavnike organizacije s podrocja
ocenjevanja in obvladovanja psihosocialnih tveganj,
5. primerjavo rezultatov z mednarodnimi standardi in praksami.



Veé o tem projektu si lahko ogledate na povezavi: https://nijz.si/zivljenjski-slog/zdravje-
na-delovnem-mestu/brezplacno-ocenjevanje-psihosocialnih-tveganj-za-delovne-
organizacije-v-okviru-validacije-mednarodnega-vprasalnika-copsoq-prijave-za-
sodelovanje-so-se-odprte/

Sveti delavcev imajo pomembno vlogo pri spodbujanju aktivnosti za varovanje zdravja
zaposlenih, zato vas
pozivamo,

da moznost brezplatnega sodelovanja predstavite delodajalcu ter mu predlagate
vkljucitev vase organizacije v projekt.

Posebej pomembno je poudariti, da bodo:
- vsi podatki zaposlenih obravnavani anonimno,
- podatki o sodelujocih organizacijah zaupni in ne bodo javno objavljeni,
- rezultati namenjeni izklju¢no izboljSanju delovnih pogojev in obvladovanju
psihosocialnih tvegan;.

Projekt poteka pod koordinacijo Univerze v Mariboru v sodelovanju z Nacionalnim
inStitutom za javno zdravje (NIJZ) ter Stevilnimi strokovnimi in socialnimi partnerji. Po
zakljuceni validaciji bo vprasalnik COPSOQ v slovenskem jeziku prosto dostopen vsem
slovenskim delovnim organizacijam. Ker je Stevilo sodelujoCih organizacij omejeno, vas
vabimo, da interes za sodelovanje izrazite ¢im prej. Za prijavo ali dodatne informacije
se lahko obrnete oz. piSete na elektronski naslov: prijava-COPSOQ@um.si.

Verjamemo, da lahko z aktivhim pristopom k prepoznavanju in obvladovanju
psihosocialnih tveganj pomembno prispevamo k bolj zdravemu, varnemu in
spodbudnemu delovnemu okolju za vse zaposlene.

S spoStovanjem,

Predsednik sekcije za VZD pri ZSDS
Mirko Slosar



