
   
  

               

Vabimo vas na strokovno izobraževanje 

 

KAJ ZAPISATI V PROGRAM 

DELA SVETA DELAVCEV V 

PODJETJU? 
Pripravimo program sveta delavcev za leto 2026 - 

tudi s pomočjo umetne inteligence! 
 

ki bo v ČETRTEK, 11. decembra 2025, od 08.30 do 15.15 ure, 

Dvorana Urban, URBAN RING Hotel Ljubljana, Dolenjska cesta 242c 
/poleg nakupovalnega centra Rudnik; izvoz iz obvoznice: Ljubljana - jug/ 

 

 

 

Namen in cilj 

Ali si želite, da bi svet delavcev v vašem podjetju imel jasen, uresničljiv in v 
podjetju prepoznaven program dela – tak, ki ne bo le formalnost na papirju, 

ampak orodje za resničen vpliv na kakovost delovnega življenja zaposlenih? 

Na strokovnem izobraževanju bomo skupaj, korak za korakom, oblikovali 
program dela sveta delavcev za leto 2026, ki bo temeljil na realni analizi 

stanja v podjetju, jasno postavljenih prioritetah ter konkretnih ukrepih in 

aktivnostih. 

Pri tem si bomo pomagali tudi z umetno inteligenco kot praktičnim 
pripomočkom za zbiranje, razvrščanje in oblikovanje predlogov, da bo vaš 
program dela bolj pregleden, argumentiran in izvedljiv. 

Cilj izobraževanja je, da se predsedniki in člani svetov delavcev, predstavniki 
delavcev v organih vodenja in nadzora ter sindikalni zaupniki domov vrnete z 

osnutkom ali vsaj jasnim ogrodjem programa dela za leto 2026, s katerim boste 

lahko samozavestno odgovorili na vprašanje sodelavcev: »Kaj pravzaprav 

počne naš svet delavcev – in kaj bo naredil v naslednjem letu?« 

 

 



 

Udeležbo priporočamo 

• PREDSEDNIKOM in ČLANOM SVETOV DELAVCEV 

• PREDSTAVNIKOM DELAVCEV V ORGANIH VODENJA IN NADZORA 

 (članom NS, UO in delavskim direktorjem) 
• SINDIKALNIM ZAUPNIKOM 

 

 

PROGRAM 

08.30 – 09.00 
 

Sprejem udeležencev, priprava na izobraževanje 

09.00 – 14.30 
 

1. Poslanstvo in vloga sveta delavcev v podjetju (sindikat ≠ svet delavcev) 

 
2. Zakaj je potreben program dela sveta delavcev  

3. Način delovanja in struktura programa (tekoče naloge, načrtovane 
naloge, interni organizacijski načrt) 

4. Tekoče naloge (Reaktivno delovanje SD!) 

- Metode in način priprave programa ukrepov »tekočih nalog« 

- Primeri in vzorec dokumenta 

5. Načrtovane naloge (Proaktivno delovanje SD!) 

- Metode in način priprave programa ukrepov »načrtovanih 
nalog« 

- Primeri in vzorec dokumenta  

6. Interni organizacijski načrt 

7. Poskusimo pripraviti program dela sveta delavcev še s pomočjo orodij 

umetne inteligence! 

14.30 – 15.15 Pogovor in izmenjava dobrih praks med udeleženci 
 

 

Izvajalca 

Mag. Rajko Bakovnik, univ. dipl. org., avtor številnih strokovnih člankov s področja razvoja 
sistema delavske participacije in nosilec izobraževalne dejavnosti v okviru Združenja svetov 
delavcev Slovenije. Kot predstavnik delavcev je doslej deloval v štirih nadzornih svetih, en 
mandat pa je vodil tudi svet delavcev večje gospodarske družbe v Sloveniji in profesionalno 
tudi največjo gorenjsko sindikalno organizacijo. 
 

Mitja Gostiša, univ. dipl. org. s področja kadrovskega menedžmenta, z večletnimi delovnimi 
izkušnjami na vodstvenih položajih v gospodarstvu, izvršni sekretar združenja, zadolžen za 
vodenje različnih organizacijskih in strokovnih projektov v okviru dejavnosti združenja. Vodi 
tudi ŠCID Izobraževanja kot eno dveh strokovnih inštitucij (poleg CPM), ki koordinirano 
skrbita za razvoj in izvajanje specializiranega sistema izobraževanja ter usposabljanja v 

združenju. 
 

https://www.delavska-participacija.com/kdo-smo/scid-izobrazevanja/


 

Prijave in kotizacija  
 

Udeležbo lahko prijavite najkasneje do TORKA, 09. decembra 2025: po pošti na naslov CPM 

izobraževanje d.o.o., Visoko 50, 4212 Visoko; po e-pošti cpm@siol.net ali prek spletne 

prijave na www.delavska-participacija.com.   
 

Natančnejše informacije o izobraževanju lahko dobite tudi po GSM (041) 398 258. 
 

Kotizacija z gradivom, osvežilnimi napitki in kosilom za člane ZSDS znaša 220,00 EUR + DDV, 

za ostale udeležence pa 250,00 EUR + DDV. 
 

Pri plačilu lahko uveljavljate 10% popust, če organizacija prijavi najmanj dva udeleženca.   
 

Kotizacijo nakažite pred začetkom izobraževanja na TRR družbe CPM izobraževanje d.o.o., št. 
SI56 6000 0000 0810 409, odprt pri Hranilnici LON d.d. Kranj. 
 

Račun boste prejeli po zaključku izobraževanja. CPM izobraževanje d.o.o. je davčni zavezanec 
z ID št. za DDV SI22486704. 
 

 
 

Lep pozdrav in nasvidenje na izobraževanju! 
 

 

 

 

Datum: 25. 11. 2025 mag. Rajko Bakovnik, 

CPM izobraževanje d.o.o. 
 

mailto:cpm@siol.net
http://www.delavska-participacija.com/

